Phụ lục 2. Tuyển sinh đào tạo thường xuyên

1. Ngành tuyển sinh		
1.1. Người đã tốt nghiệp đại học được dự tuyển và học liên thông để nhận thêm một bằng tốt nghiệp đại học của một ngành đào tạo khác
	TT
	Mã ngành
	Nhóm ngành
	Tên ngành

	1
	7140202
	Đào tạo giáo viên
	Giáo dục Tiểu học

	2
	7140217
	Đào tạo giáo viên
	Sư phạm Ngữ văn


1.2. Người đã tốt nghiệp cao đẳng được dự tuyển và học liên thông lên đại học để nhận bằng tốt nghiệp đại học
	TT
	Mã ngành
	Nhóm ngành
	Tên ngành

	1
	7140201
	Đào tạo giáo viên
	Giáo dục Mầm non

	2
	7480201
	Công nghệ thông tin
	Công nghệ thông tin


2. Đối tượng tuyển sinh
2.1. Người đã tốt nghiệp đại học được dự tuyển và học liên thông để nhận thêm một bằng tốt nghiệp đại học của một ngành đào tạo khác: Công dân Việt Nam đã có văn bằng tốt nghiệp trình độ đại học khác ngành dự tuyển do cơ sở giáo dục đại học Việt Nam cấp; có đủ sức khoẻ để học tập theo quy định hiện hành.
2.2. Người đã tốt nghiệp cao đẳng được dự tuyển và học liên thông lên đại học để nhận bằng tốt nghiệp đại học: Công dân Việt Nam đã có văn bằng tốt nghiệp trình độ cao đẳng đúng ngành dự tuyển do cơ sở giáo dục đại học Việt Nam cấp; có đủ sức khoẻ để học tập theo quy định hiện hành.
2.3. Công dân Việt Nam không thuộc đối tượng tuyển sinh khi: Bị dị hình, dị tật, nói ngọng, nói lắp; mất hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự; người có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi; đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành hoặc đã chấp hành xong bản án, quyết định về hình sự của Tòa án mà chưa được xóa án tích; đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc.
3. Ngưỡng đầu vào (điều kiện nhận hồ sơ dự tuyển)
	3.1. Đối với các ngành đào tạo giáo viên
- Người đã tốt nghiệp trước ngày 07 tháng 5 năm 2020 phải đạt:
Điểm trung bình chung học tập toàn khóa học đạt từ 5,0 trở lên (tính theo thang điểm 10) hoặc điểm trung bình tích lũy toàn khóa học đạt từ 2,0 trở lên (tính theo thang điểm 4).

- Người đã tốt nghiệp từ ngày 07 tháng 5 năm 2020 phải đạt một trong
các tiêu chí sau:
- Kết quả trung bình chung học tập đánh giá mức tốt (học lực xếp loại từ giỏi trở lên) hoặc điểm trung bình chung các môn văn hóa cấp THPT đạt từ 8,00 trở lên theo thang điểm 10;
- Tốt nghiệp THPT loại giỏi trở lên hoặc kết quả học tập cả năm lớp 12 được đánh giá mức khá (học lực xếp loại khá) và có 03 năm kinh nghiệm công tác đúng với chuyên môn đào tạo;
- Tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng, đại học đạt loại giỏi trở lên;
- Tốt nghiệp trình độ trung cấp hoặc trình độ cao đẳng hoặc trình độ đại học đạt loại khá và có 03 năm kinh nghiệm công tác đúng với chuyên môn đào tạo.
	3.2. Đối với ngành Công nghệ thông tin
Điểm trung bình chung học tập toàn khóa học ở trình độ đã tốt nghiệp đạt từ 5,0 trở lên (tính theo thang điểm 10) hoặc điểm trung bình tích lũy toàn khóa học đạt từ 2,0 trở lên (tính theo thang điểm 4).
4. Phương thức tuyển sinh
	TT
	Mã ngành
	Nhóm ngành
	Tên ngành
	Số lượng tuyển sinh
	Phương thức tuyển sinh

	1
	7140201
	Đào tạo giáo viên
	Giáo dục Mầm non
	32
	Xét tuyển

	2
	7140202
	Đào tạo giáo viên
	Giáo dục Tiểu học
	120
	Xét tuyển

	3
	7140217
	Đào tạo giáo viên
	Sư phạm Ngữ văn
	100
	Xét tuyển

	4
	7480201
	Công nghệ thông tin
	Công nghệ thông tin
	48
	Xét tuyển


5. Xét tuyển
5.1. Sử dụng điểm để xét tuyển
- Điểm trung bình chung học tập toàn khóa học tính theo thang điểm 10 (TBCHT10). 
- Điểm TBCHT10 đạt từ 5,0 trở lên hoặc điểm trung bình tích lũy toàn khóa học tính theo thang điểm 4 (TBCTL4) đạt từ 2,0 trở lên được ghi trong bảng điểm/phụ lục văn bằng, trong đó điểm TBCTL4 được quy đổi về điểm TBCHT10 theo công thức: Điểm TBCHT10 = (Điểm TBCTL4 x 10)/4
	5.2. Nguyên tắc xác định điểm xét tuyển, điểm trúng tuyển và xét tuyển
- Điểm xét tuyển = [(Điểm TBCHT10 x 3) + Điểm ưu tiên (nếu có) khu vực, đối tượng theo Quy chế tuyển sinh các ngành đào tạo trình độ đại học và ngành Giáo dục Mầm non trình độ cao đẳng]. Cách tính điểm ưu tiên sẽ áp dụng công thức quy đổi điểm ưu tiên theo đúng quy định, quy chế hiện hành.
- Điểm trúng tuyển được xác định để số lượng tuyển được theo từng chương trình đào tạo phù hợp với số lượng tuyển sinh đã công bố theo nguồn tuyển và không thấp hơn ngưỡng đầu vào.
- Điểm trúng tuyển lấy từ cao xuống đến khi hết số lượng tuyển sinh đã công bố của ngành xét tuyển.
- Đối với một chương trình đào tạo, tất cả thí sinh được xét chọn bình đẳng dựa trên điểm xét và điểm trúng tuyển.
- Trường hợp nhiều thí sinh có cùng điểm xét ở cuối danh sách, thứ tự xét ưu tiên đối với các thí sinh có điểm cộng thấp hơn (Áp dụng cho tất cả các ngành); trường hợp nhiều thí sinh có cùng điểm xét ở cuối danh sách và có điểm cộng bằng nhau, thứ tự xét ưu tiên đối với các thí sinh có văn bằng đã nộp đăng ký xét tuyển (Không áp dụng cho ngành Công nghệ thông tin): nhóm ngành đào tạo giáo viên trước, sau đó là khoa học giáo dục.
6. Thời gian tuyển sinh
	Theo thỏa thuận giữa Trường ĐHSP Hà Nội 2 và cơ sở liên kết đào tạo/phối hợp đào tạo trong nước.
7. Hồ sơ đăng ký tuyển sinh
	- Mỗi thí sinh phải nộp 02 bộ hồ sơ đăng ký tuyển sinh (01 bộ lưu tại Trường ĐHSP Hà Nội 2, 01 bộ lưu tại cơ sở liên kết đào tạo) do Trường ĐHSP Hà Nội 2 phát hành. Hồ sơ đăng ký tuyển sinh gồm có:
	- Phiếu tuyển sinh đại học (có xác nhận của cơ quan hoặc địa phương).
- Bản sao hợp lệ bằng tốt nghiệp THPT.
	- Bản sao hợp lệ học bạ cấp THPT.
- Bản sao hợp lệ bằng tốt nghiệp trung cấp/cao đẳng/đại học.
- Bản sao hợp lệ bảng điểm/phụ lục văn bằng tốt nghiệp trung cấp/cao đẳng/đại học.
- Bản sao hợp lệ giấy chứng nhận đối tượng ưu tiên tuyển sinh (nếu có).
- Căn cước/Căn cước công dân (bản phô tô).
	- 02 ảnh chân dung cỡ 4x6 trong thời hạn 6 tháng tính từ ngày chụp đến ngày nộp hồ sơ.
- Giấy xác nhận thời gian công tác có 3 năm (36 tháng) kinh nghiệm công tác đúng với chuyên môn đào tạo (áp dụng đối với thí sinh dự tuyển vào các ngành đào tạo giáo viên đã: Tốt nghiệp THPT loại giỏi trở lên hoặc kết quả học tập cả năm lớp 12 được đánh giá mức khá (học lực xếp loại khá) và có 03 năm kinh nghiệm công tác đúng với chuyên môn đào tạo; tốt nghiệp trình độ trung cấp hoặc trình độ cao đẳng hoặc trình độ đại học đạt loại khá và có 03 năm kinh nghiệm công tác đúng với chuyên môn đào tạo).
8. Số lượng tuyển sinh: Trong số lượng tuyển sinh do Bộ GDĐT giao năm 2026.
9. Thời gian đào tạo liên thông
[bookmark: _GoBack]9.1. Thời gian đào tạo toàn khóa đối với người học liên thông theo hình thức đào tạo thường xuyên được rút ngắn so với thời gian chuẩn của chương trình đào tạo chính quy tương ứng, tùy thuộc vào khối lượng kiến thức được công nhận và chuyển đổi tín chỉ của từng người học.
9.2. Đào tạo thường xuyên được tổ chức theo thời gian linh hoạt tại các địa điểm đáp ứng điều kiện bảo đảm chất lượng và đã được cấp phép hoạt động; thời gian đào tạo toàn khóa và kế hoạch học tập chuẩn toàn khóa thực hiện theo quy chế đào tạo trình độ đại học hiện hành.
10. Chương trình đào tạo
- Áp dụng theo chương trình đào tạo trình độ đại học chính quy hiện hành của Trường ĐHSP Hà Nội 2.
- Việc công nhận kết quả học tập và chuyển đổi tín chỉ được thực hiện theo văn bản hiện hành của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Trường ĐHSP Hà Nội 2.
11. Phương thức tổ chức đào tạo
Kết hợp giữa trực tiếp và từ xa.
12. Văn bằng tốt nghiệp
Bằng Cử nhân do Trường ĐHSP Hà Nội 2 cấp. 
13. Địa điểm đào tạo 
Tại Trường ĐHSP Hà Nội 2 và tại các cơ sở liên kết đào tạo/phối hợp đào tạo trong nước theo quy định hiện hành.
14. Mức thu học phí
Người học đóng học phí theo quy định của Trường ĐHSP Hà Nội 2 hoặc trong hợp đồng của Trường ĐHSP Hà Nội 2 với cơ sở liên kết đào tạo/phối hợp đào tạo trong nước. 
15. Mức thu lệ phí xét tuyển
Theo quy định của Trường ĐHSP Hà Nội 2 hoặc theo thỏa thuận giữa Trường ĐHSP Hà Nội 2 và cơ sở liên kết đào tạo/phối hợp đào tạo trong nước.
1
